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Sakerhets-, Miljo- och Kvalitetspolicy

Dokumentégare: Kvalitets och Miljéchef

Inmotion Technologies AB atar sig att kontinuerligt férbéttra verksamheten genom att integrera
kvalitet, miljéhdnsyn och arbetsmilj6 i alla vara processer och beslut. Genom att uppfylla kraven i ISO
14001, ISO 9001, ISO 45001 och IATF 16949 strévar vi efter att vara en palitlig och héllbar partner fér
vara kunder, samtidigt som vi skyddar var planet och védrnar om vara anstélldas vélbefinnande.

Vara ataganden:

Sakerhet:

Sakerheten ar var hogsta prioritet. Halsa och sakerhet ar en integrerad del av var affarsverksamhet for
att sékerstalla vara medarbetares valbefinnande och minimera riskerna for olyckor och skador.

Miljo:

Vi stravar efter att minimera var miljopaverkan genom att fokusera pa atgarder som minskar utslapp
av vaxthusgaser, framjar energieffektivitet och anvandning av férnybar energi, bevarar och forbattrar
vatten- och luftkvalitet, hanterar kemikalier ansvarsfullt, férvaltar vara resurser hallbart och minskar
avfallsmangden. Vi arbetar aktivt med att integrera vara hallbarhetsvarderingar och krav i var
leverantdrskedja.

Kvalitet:

Vi efterstravar noll fel i alla vara processer for att sakerstalla hog kvalitet pa vara produkter och
tjanster. Var malsattning ar att uppfylla eller dvertraffa kundernas férvantningar och kontinuerligt
forbattra vara produkters kvalitet genom ett strukturerat forbattringsarbetet dar alla medarbetare ar
engagerade.

Overensstiammelse och ansvar:

Vart arbete inom sakerhet, kvalitet och miljo foljer vara féretagsvarderingar samt alla tillampliga lagar
och foérordningar. Vi forbinder oss att uppratthalla en arbetsmiljo dar alla anstallda har befogenhet att
stoppa produktionen for att férhindra defekter fran att na kunden.

Vara mal:
o Att kontinuerligt forbattra kundtillfredsstallelsen genom att leverera produkter och tjanster av
hogsta kvalitet.
e Att minska var miljopaverkan genom att implementera atgarder for att minska utslapp, framja
energieffektivitet och anvandning av férnybar energi, samt forbattra vatten- och luftkvaliteten.
o Att sakerstélla en séker och halsosam arbetsmiljo for alla anstallda genom att minimera
riskerna for olyckor och sjukdomar.

Uppfoljning och Utvardering:
Vi satter vara strategiska och arliga mal under den érliga planeringsprocessen och definierar de mest
representativa nyckeltalen for att mata och analysera vara prestationer regelbundet.

Denna policy granskas arligen for att sakerstalla att den ar relevant och effektiv och kommuniceras till
alla medarbetare och intressenter.
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Safety-, Environment and Quality Policy

Document owner: Quality and Environmental manager

Inmotion Technologies AB are committed to continuously improving our operations by integrating
quality, environmental considerations, and workplace safety into all our processes and decisions. By
meeting the requirements of ISO 14001, ISO 9001, ISO 45001, and IATF 16949, we strive to be a
reliable and sustainable partner for our customers, while also protecting our planet and ensuring the
well-being of our employees.

Our commitments:

Safety:
Safety is our top priority. Health and safety are integral parts of our business operations to ensure the
well-being of our employees and minimize the risks of accidents and injuries.

Environment:

We aim to minimize our environmental impact by focusing on measures that reduce greenhouse gas
emissions, promote energy efficiency and the use of renewable energy, preserve and improve water
and air quality, manage chemicals responsibly, sustainably manage our resources, and reduce waste.
We work actively to integrate our sustainability values and requirements into our supply chain.

Quality:

We strive for zero defects in all our processes to ensure high quality in our products and services. Our
goal is to meet or exceed customer expectations and continuously improve the quality of our products
through structured improvement work where all employees are engaged.

Compliance and Responsibility:

Our work in safety, quality, and environment aligns with our company values and all applicable laws
and regulations. We are committed to maintaining a work environment where all employees have the
authority to stop production to prevent defects from reaching the customer.

Our objectives:
e To continuously improve customer satisfaction by delivering products and services of the
highest quality.
e To reduce our environmental impact by implementing measures to reduce emissions, promote
energy efficiency and the use of renewable energy, and improve water and air quality.
e To ensure a safe and healthy work environment for all employees by minimizing the risks of
accidents and illnesses.

Monitoring and Evaluation:
We set our strategic and annual goals during the annual planning process and define the most
representative key performance indicators to regularly measure and analyze our performance.

This policy is reviewed annually to ensure its relevance and effectiveness and is communicated to all
employees and stakeholders
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